BTS COMPTABILITE

ET GESTION

Le BTS Comptabilité et Gestion est un dipldme dEtat de Niveau 5, délivré par le
Ministére de 'Enseignement Supérieure et de la Recherche. Enregistré au RNCP en
date du 24-06-2024, sous le numéro 39159. Informations sur les passerelles : ici.

NIVEAU REQUIS

Ce titre est accessible a toute personne titulaire d’un
BAC, d’un Titre Professionnel ou d’'un équivalent.

DEBOUCHES & POURSUITE D‘ETUDES

Le titulaire du BTS (CG) Comptabilité et Gestion peut faire
le choix d’gne poursuite d'études, avec notamment une
Licence d’Economie et Gestion, ou autre.

Mais celui-ci permet également a l'étudiant de rentrer
directement dans le vie active en occupant I'un des
postes suivants :

Assistant(e) de Gestion

Assistant(e) Comptable

Assistant(e) de Cabinet
Collaborateur/trice de Service Comptable
Assistant(e) Manager

Gestionnaire de Trésorerie

OBJEGTIFS DE LR FORMATION

Au-dela des connaissances théoriques, le BTS
Comptabilité et Gestion prépare les étudiants a résoudre
des problématiques réelles en s’appuyant sur des outils
informatiques spécialisés. Cette formation s’adapte aux
évolutions constantes du secteur, intégrant les nouvelles
normes comptables et les avancées technologiques
pour former des professionnels compétents et aguerris.

Les débouchés professionnels sont nombreux et variés :
du poste d’'assistant comptable a celui de contrdleur de
gestion en passant par expert-comptable stagiaire, ce
dipldme ouvre les portes a une multitude d'opportunités.

Ainsi, le BTS Comptabilité et Gestion se positionne
comme une référence incontournable pour tous ceux et
celles aspirant a évoluer dans le domaine financier.

CONDITIONS D’ACCES

Les inscriptions sont ouvertes aux titulaires d’'un niveau
BAC. La sélection se fait aprés la validation des étapes
suivantes :

¢ Entretien de motivation
e Etude du dossier
e Tests dentrée
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DUREE DE LA FORMATION

1350 heures de formation réparties sur 24 mois
Alternance : 2 jours en formation / 3 jours en entreprise
Initial : 2 jours de formation / Stages en entreprise

MODALITES PEDRGOGIQUES

Nos formateurs sont tous des professionnels dans leur
domaine. Leurs méthodes d’enseignement sont donc
optimales puisque répondant aux besoins du monde
professionnel. Pour cela, voici des exemples des
méthodes mises en pratiques :

Cas pratique sur des cas d’entreprises réelles
Mise en situation (jeu de role)

Projet de groupe

Oraux devant des intervenants extérieurs

Mise en situation sur le terrain (visites, sorties, etc.)

NOS ATOUTS

ACAMAN est une Ecole de Commerce qui a été
fondée en 2017, proposant une vingtaine de
formations sur 3 campus. Nos atouts :

Une école 4 taille humaine

Des effectifs de classe réduits (10 a 15)
Un large réseau d’entreprises partenaires
Des projets associatifs récurrents

Des formateurs professionnels

Des titres reconnus RNCP

Taux de satisfactions 2022 / 2023 94,90%
Taux de réussite des BTS en 2023 77,6%
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PROGRAMME

P1- CONTROLE ET TRAITEMENT COMPTABLE DES OPERATIONS
COMMERCIALES

Analyse du systeme d'information comptable (SIC)

Controle des documents commerciaux

Enregistrement et suivi des opérations comptables relatives aux clients.
Production de l'information relative au risque client

Enregistrement et suivi des opérations relatives aux fournisseurs

Réalisation des rapprochements bancaires (comptabilité de trésorerie)
Contribution a la performance du processus « Controle et traitement comptable
des opérations

P2 - CONTROLE ET PRODUCTION DE L'INFORMATION FINANCIERE

Conduite d’'une veille réglementaire nécessaire a I'établissement des comptes
Réalisation des travaux comptables relatifs a la constitution de I'entreprise et
I'évolution du capital

Reéalisation des opérations d'inventaire

Production des comptes annuels et des situations intermédiaires

Suivi comptable des travaux relatifs a 'affectation des résultats

Sauvegarde et archivage des documents comptables

Production d'informations nécessaires a la consolidation

Contribution a la performance du processus « Contrdle et production de
l'information financiere » et la recherche de la sécurisation des opérations

P3 - GESTION DES OBLIGATIONS FISCALES

Conduite de la veille fiscale

Traitement des opérations relatives a la TVA
Traitement des opérations relatives aux impdts directs
Traitement des cas particuliers et autres impots

P4 - GESTION DES RELATIONS SOCIALES

Conduite de la veille sociale

Préparation des formalités administratives de gestion du personnel et
information des salariés

Gestion comptable de la paie et information des salariés

Contribution a la performance du processus « Gestion des relations sociales » et
la recherche de la sécurisation des opérations

P5 - ANALYSE ET PREVISION DE L’ACTIVITE

Identification de la structure des codts

Calcul, contrdle et analyse des co(ts de revient des activités
Prévision et suivi de l'activité

Mise en place d’'une gestion budgétaire

Elaboration des tableaux de bord opérationnels

P6 - ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIERE

Analyse de la performance de l'organisation

Analyse de la rentabilité d’'un investissement

Analyse de I'équilibre financier de l'organisation

Analyse de la trésorerie et de la solvabilité de 'organisation
Analyse des modalités de financement

Analyse dynamique des flux financiers

P7 - FIABILISATION DE L’INFORMATION ET DU SYSTEME D’INFORMATION
COMPTABLE (SIC)

Recherche d'information :

Gérer les informations de l'organisation
Contribuer a la qualité du systéeme d'information
CULTURE GENERALE ET EXPRESSION (CGE)
LANGUE VIVANTE ETRANGERE (LV1)
MATHEMATIQUES APPLIQUEES

ECONOMIE, DROIT et MANAGEMENT

METHODES D’EVALURTION

Le dipldme du BTS Comptabilité et Gestion propose des
modalités d'évaluations multiples : épreuves écrites,
épreuves orales et rédaction de fiches de compétences.

Il est possible, dans certains cas, de valider un ou
plusieurs blocs de compétences, selon votre parcours.
Pour obtenir votre certification, il vous faudra cependant
valider l'intégralité des blocs de compétences. Merci de
nous contacter pour une étude de votre dossier.
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DATES DE RENTREES

Les ouvertures de nos inscriptions sont renseignées,
chaque année, sur notre site internet. Les rentrées,
quant a elles, se font sur le mois de septembre.

ACCESSIBILITE HANDICAP

La formation et notre établissement sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

Pour toute question, veuillez contacter notre référent
handicap : Martin DEMORY - 06 21 94 54 51

TARIF DE LA FORMATION

S| la formation est suivie en alternance, son co(t est
entierement pris en charge par 'OPCO (opérateur de
compétences) de I'entreprise d'accueil.

Le codt de la formation en initial est de 3 800 € pour
fannée. Nous avons également la possibilité de vous
proposer la mise en place d’'un échéancier.

Pour toute information supplémentaire, veuillez nous
contacter au O7 77 46 68 08.

NOUS GONTACTER

© 0777466008
©® contact@esc-acaman.com
@ www.esc-acaman.com

2740 RD4 Commerces de la Legue
83 600 Fréjus

169 Avenue du Maréchal Juin
83 300 Draguignan

68 Boulevard Carnot
06 400 Cannes
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