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Cette formation « Mastère Ressources Humaines » prépare au titre «
Manager en Ressources Humaines », Titre certifié de niveau 7, code NSF
315, 315n, 315t, enregistré au RNCP38460 le 21/12/2023 et délivré par
FORMATIVES. Informations sur les passerelles : ici.

NIVEAU REQUIS
Ce titre est accessible à toute personne titulaire d’un
bachelor, d’une licence ou d’un niveau BAC+3.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le programme du titre Manager en Ressources
Humaines permet aux étudiants de se préparer à des
métiers de gestion des Ressources Humaines.

Les activités visées par ce titre de niveau 6, sont :

Pratiquer une veille tendancielle des RH
S’adapter à l’évolutions des pratiques/réglementation
Analyser les politiques RH/RSE des organisations
Élaborer des stratégies de RH/RSE
Gérer des projets de RH/RSE
Manager des équipes et les collaborateurs
Suivre et développer des outils et méthodes
permettant d’intégrer une politique RSE
Mesurer et analyser les impacts et les retombées
pour une organisation

DÉBOUCHÉS & POURSUITE D‘ÉTUDES
Le titulaire du titre Manager en Ressources Humaines
entre, après sa formation, dans la vie professionnelle
active et peut, pour cela, occuper l’un poste suivants :

Manager / Consultant RH
Responsable Reporting Social
Consultant Conduite du Changement
Consultant RH-RSE
Gestionnaire de Paie
Manager de la Diversité
Manager RSE-Handicap
Chargé des Ressources Humaines
Directeur Responsabilités Sociales & Développement
durable

CONDITIONS D’ACCÈS
Les inscriptions sont ouvertes aux titulaires d’un niveau
BAC+3. La sélection se fait après la validation des étapes
suivantes :

Entretien de motivation
Etude du dossier
Tests d’entrée

DURÉE DE LA FORMATION
1 200 heures de formation réparties sur 24 mois
Alternance : 2 jours en formation / 3 jours en entreprise
Initial : 2 jours de formation / Stages en entreprise

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Nos formateurs sont tous des professionnels dans leur
domaine. Leurs méthodes d’enseignement sont dons
optimales puisque répondant aux besoins du monde
professionnel. Pour cela, voici des exemples des
méthodes mises en pratiques :

Cas pratique sur des cas d’entreprises réelles
Mise en situation (jeu de rôle)
Projet de groupe
Oraux devant des intervenants extérieurs
Mise en situation sur le terrain (visites, sorties, etc.)

NOS ATOUTS
ACAMAN est une École de Commerce qui a été
fondée en 2017, proposant une vingtaine de
formations sur 3 campus. Nos atouts :

Une école à taille humaine
Des effectifs de classe réduits (10 à 15)
Un large réseau d’entreprises partenaires
Des projets associatifs récurrents 
Des formateurs professionnels
Des titres reconnus RNCP

Taux de satisfactions 2022 / 2023 94,90%
Taux de réussite des BAC+5 en 2023  90,55%

https://formatives.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38460/
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PROGRAMME
STRATÉGIE RH - 170H
Outils marketing
Actualité RH, Veille juridique et sociale
PGE, Stratégie d’entreprise
Ethique et culture d’entreprise
Audit interne
RSE appliquée aux ressources humaines

DISPOSITIF DE DÉVELOPPEMENT RH - 130H
Marketing stratégique
Anglais professionnel
Processus et cahier des charges de recrutement
Sécurité au travail
Formation collective et parcours individualisés
Management des processus
Management inter-culturel

DÉVELOPPEMENT DES RH - 120H
Systémiques des mobilités internes et externes
Politiques des mobilités internationales 
Anglais professionnel
GPEC / GPEEC approfondie
Ingénieurie de la formation
Prévention et risques psychosociaux

MANAGEMENT D'UN SERVICE / INNOVATIONS - 160H 
Conduite du changement
Technologies de l’information et de la communication
Accompagnement de la digitalisation
Conduite de projets RH
Comptabilité appliquée RH, Investissements RH
Conduite de réunion, Communication interpersonnelle
Management d’équipe, leadership
Management collaboratif
Direction du service RH, Gestion du personnel
Prospective RH, Politique de recherche et développement RH

PERFORMANCE SOCIALE - 160H
Salaires et rémunérations, Budgets sociaux, Fiscalité
Paie, Relations institutionnelles et organismes sociaux
Analyse des données, Bilan social
Contrôle de gestion appliqué RH
Politique salariale, Enquêtes sociales, Analytique RH
Management de la performance, qualité des processus RH

RELATION SOCIALE - 160H
CSE, Élections des IRP
Culture d’entreprise
Gestion de l’information et de la communication interne
Droit Social et du travail
Gestion de conflits sociaux, Techniques de médiation
Communication avec les IRP
Négociations et accords
Marketing RH
Techniques de médiation
Conduite d’entretien

COMPÉTENCE PRO - 120H
Pojet, Employabilité
Rédaction mémoire
Training grand oral

MÉTHODES D’ÉVALUATION
Le BAC+5 Manager en Ressources Humaines propose
des modalités d’évaluation uniques : rédaction de
comptes rendus de missions, études de cas écrits, oral
de fin d’année, rédaction, etc.

Il est possible, dans certains cas, de valider un ou
plusieurs blocs de compétences, selon votre parcours.
Pour obtenir votre certification, il vous faudra cependant
valider l'intégralité des blocs de compétences. Merci de
nous contacter pour une étude de votre dossier.

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
La formation et notre établissement sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

Pour toute question, veuillez contacter notre référent
handicap : Martin DEMORY - 06 21 94 54 51

TARIF DE LA FORMATION
SI la formation est suivie en alternance, son coût est
entièrement pris en charge par l’OPCO (opérateur de
compétences) de l’entreprise d’accueil.

Le coût de la formation en initial est de 4 900 € par an.
Nous avons également la possibilité de vous proposer la
mise en place d’un échéancier.

Pour toute information supplémentaire, veuillez nous
contacter au 07 77 46 68 08.

NOUS CONTACTER

2740 RD4 Commerces de la Lègue
83 600 Fréjus

169 Avenue du Maréchal Juin
83 300 Draguignan

68 Boulevard Carnot
06 400 Cannes

07 77 46 60 08
contact@esc-acaman.com
www.esc-acaman.com

DATES DE RENTRÉES
Les ouvertures de nos inscriptions sont renseignées,
chaque année, sur notre site internet. Les rentrées,
quant à elles, se font sur le mois de septembre.
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